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Appell: Die Missstidnde ffentlich machen

mmmsmm AUENSTEIN:  SONia Lara aus El Salvador berichtet {iber menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen der ,Global Players“

b ,Konzerne wie ,adidas miissen be-
greifen, dass wir Menschen und keine
Maschinen sind“, sagt Sonia Lara
Campos, die 27-jihrige Niherin aus
El Salvador. Auf Einladung von
»amnesty international®, der Katholi-
schen Frauengemeinschaft und des
ortlichen Weltladens berichtet sie im
Hauensteiner Schuhmuseum iiber
die menschenunwiirdigen Arbeitsbe-
dingun%en jener Niherinnen, die fiir
die groflen Sportartikelhersteller die-
ser Erde Trikotagen herstellen - ,tod-
schicke Kleidung®, wie die Veranstal-
tung plakativ iiberschrieben war. 70
Zuhorer lauschten der zierlichen
Frau aus Mittelamerika,

Was in den riesigen Betrieben ge-
schieht, in denen fiir ,Global Players*,
also weltweit agierende Unternehmen
wie ,adidas®, ,Nike“, ,Puma“ und an-
dere grofle Sportartikler gearbeitet
wird, ist ein grobes Foul der gesamten
Branche®, hatte schon vor der Veran-
staltung Dr. Michael Johann von der
Hauensteiner ,amnesty“-Gruppe fest-
gestellt. Sonia Lara Campos, Mutter
von zwei Kindern, wusste das zu bele-
gen: Sie berichtete von einer reguléren
tiglichen Arbeitszeit von zehn Stun-
den bei einem Monatslohn von gerade
mal 150 Dollar. Zu den ohnehin langen
Arbeitszeiten komme der Zwang zu
unbezahlten Uberstunden.

,Ende Januar stieg die Produktion
in den Fabriken stark an. Man sagte
den Niherinnen, sie miissten jetzt
Uberstunden machen, weil in Europa
ein groRes Spiel anstehe”, erzihlt So-
nia Lara Campos. Dass jenseits des
Ozeans bald die Fuftball-EM beginne
und auch die Olympischen Spiele ins
Haus stiinden, sei ihnen nicht erklirt
worden. Seitdem schieben, wie die Mit-
telamerikanerin erzihlt, die Niherin-
nen samstags und sonntags Sonder-
schichten, werktags wird linger gear-
beitet.

In einer der Fabrikhallen hingen
Uberwachungskameras, Aufseher for-
derten Niherinnen zum Weiterarbei-
ten auf, wenn sie zur Toilette gehen
wollten. Seit Anfang Mirz seien die
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Toiletten verschlossen, die Arbeiterin-
nen mtssten bei der Aufsicht um den
Schliissel bitten. In den Fabrikhallen
gebe es Uberwachungskameras -
auch vor den Toiletten —, um die Arbei-
ter zu beobachten und sicherzustellen,
dass sie ihre Arbeit nicht unterbre-
chen. Werde ein Arbeiter krank, miis-
se er zunichst einen Arzt des Unter-
nehmens konsultieren, und dieser ver-
wehre mitunter das Aufsuchen eines
unabhingigen Arztes.

Einige Beschiftigte eines Zuliefe-
rers von Adidas klagten tiber gesund-
heitliche Probleme auf Grund der
schlechten Trinkwasserqualitit. Eine
Untersuchung habe ergeben, dass die
Bakterienbelastung des Wassers um
ein Vielfaches tiber dem zulissigen
Grenzwert liege. Den Beschiftigten

sei es aber nicht erlaubt, mehr als ei-
nen halben Liter Wasser von zu Hause
mitzubringen, weshalb sie auf das ver-
seuchte Trinkwasser im Betrieb ange-
wiesen seien.

Gegen all diese Bedingungen wiir-
den sich die Arbeiter und Arbeiterin-
nen jedoch kaum wehren, Ihre Positi-
on sei zu schwach. Es gebe weder ei-
nen Kiindigungsschutz noch eine Ar-
beitslosenversicherung. Aber es gebe
Tausende und Abertausende andere,
die Arbeit suchten. Die Fabrikbesitzer
seien  anti-gewerkschaftlich = einge-
stellt, die Arbeiter wiirden einge-
schiichtert und bedroht, damit sie sich
keiner Gewerkschaft anschliefien. ,Zu-
gelassen ist in den Betrieben nur ein
Komitee, das von der Geschiftsfiih-
rung ernannt wird. Aber dessen
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Zweck ist nur die Organisation der
jahrlichen Betriebsfeier”, berichtet die
Niherin aus El Salvador.

Sonia Lara Campos hat ihren Wor-
ten zufolge die Gewerkschafisfeind-
lichkeit am eigenen Leib erfahren:
Weil sie sich an einem Streik beteilig-
te, weil sie die Arbeiter gewerkschaft-
lich organisieren wollte und sich
selbst gewerkschaftlich engagierte,
wurde sie insgesamt drei Mal entlas-
sen. Seit ihrer Entlassung arbeitet sie
fiir das amerikanische National Labor
Committee, eine Organisation, die
sich fiir die Rechte der Arbeiterinnen
und Arbeiter weltweit einsetzt, Thre
Vortragsreise durch Deutschland wur-
de organisatorisch getragen von der
Christlichen Initiative Romero, die in
Europa die ,Kampagne fiir ,saubere’
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Kleidung“ und damit fiir bessere Ar-
beitsbedingungen der Néherinnen ge-
startet hat.

So drastisch die Schilderungen
sind: Die Organisation will keinen
Kaufboykott durchsetzen, weil den Ni-
herinnen damit ihr geringer Verdienst
entzogen wiirde, Eine andere Moglich-
keit, Druck auszuiiben, sei es, die mi-
serablen Zustinde in den Betrieben 6f-
fentlich anzuprangern. Damit treffe
man diese nimlich an einer recht sen-
siblen Stelle. ,Adidas beispielsweise
gebe jahrlich rund 8oo Millionen Euro
fir Werbung aus, um ein Image von
Sportlichkeit, Fairness und Erfolg zu
vermitteln. Und da passe der men-
schenverachtende Umgang mit den
Beschiftigten in den Zuheferbetneben
eben nicht hinein.

Die Kampagne appelliert also an das
soziale Gewissen der Markenherstel-
ler. Wihrend des ganzen Sportsom-
mers werden Postkarten verteilt. ,Die
Kehrseite der Medaillen: Die Arbeit-
nehmer hinter der Marke®, so ist die
Karte an ,adidas“-Direktor Frank Hen-
ke tiberschrieben. Darin wird eine Auf-
tragsvergabe nach sozialen Standards
gefordert, Die Einhaltung der Arbeiter-
rechte soll von einer unabhiingigen In-
stanz gepriift werden. Konkret fordert
man auch ein Verbot des Zwangs zu
Uberstunden, ein unbeschriinktes Ver-
einigungsrecht sowie die Zahlung ei-
nes Lohns, der die Befriedigung der
Grundbediirfnisse sicherstellt. (ran)

INFO

— Postkarten mit diesen Forderungen,
die an ,adidas" adressiert sind, kén-
nen von der Cl Romero bezogen
werden (www.ci-romero.de) und lie-
gen im Hauensteiner Weltladen
(mittwochs von 17 bis 18 Uhr im
Pfarrheim) aus. Dort gibt es auch
. Kundlnnenkarten” dhnlichen In-
halts, die der Konsument dem Ein-
zelhéndler tibergeben kann, um ge-
gen die unmenschlichen Produkti-
onsbedingungen zu protestieren.

— Weitere Infos unter www.amnesty-
pfalz.de.




